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https://www.youtube.com/@misiondelnayar5554
https://www.facebook.com/misiondelnayarabp/
https://www.instagram.com/misiondelnayar/
https://www.linkedin.com/company/misi%C3%B3n-del-nayar-abp/about/

Nos llena de orgullo compartir los logros y avances que hemos
alcanzado durante el ano 2024 en nuestra incansable mision
de aumentar la eficiencia terminal universitaria

de jovenes indigenas de todo México.

En este sentido, hemos continuado sentando las bases
gue nos permitiran seguir siendo un auténtico aliado

de los jovenes indigenas que quieren alcanzar sus suenos.

Reconocemos que cada logro y meta alcanzada es el fruto del

esfuerzo conjunto de nuestros aliados y donantes.

Agradecemos sinceramente su generosidad, confianza y vision
compartida con nosotros, sin esto, no tendriamos los elementos
fundamentales que nos permiten seguir impulsando a que
mas jovenes indigenas puedan acceder a su derecho

a una educacion universitaria de calidad.
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Agradecimientos del
Presidente del Patronato

Con alegria les comparto gue juntos concluimos un ano mas de grandes resultados y
aprendizajes.

Durante mas de 20 afnos he tenido el privilegio de ser parte de esta noble misién, y no
puedo evitar sentirme orgulloso de lo que hemos construido en conjunto.

Este ano, gracias al apoyo de todos nuestros aliados, hemos logrado brindar nuevas
oportunidades a jovenes indigenas mujeres y hombres para que puedan culminar una
carrera universitaria y convertirse en referentes de cambio en sus comunidades.

He visto de primera mano coémo la educacion favorece al desarrollo integral de las

y los jovenes que han transitado por Mision del Nayar, A.B.P. y para mi es un gran
honor saber que cada beca otorgada, cada taller brindado y cada alianza realizada
durante estos anos han sido un paso grande en el fortalecimiento de la organizacion,
y para la movilidad social, educativa y cultural de México.

Agradezco profundamente al equipo administrativo y operativo de la organizacion,

a nuestros aliados y donantes, a los voluntarios, pero, sobre todo, a las y los jovenes
qgue deciden estudiar una carrera universitaria para favorecer a sus comunidades, mi
mMas sincero agradecimiento a cada uno de ustedes.

Los invito a seguir unidos en esta noble misidn, a inspirar a futuras generaciones y
a contribuir juntos al desarrollo de nuestras comunidades.

El Padre Pascual nos ha bendecido y ayudar desde el Cielo a la continuidad de
su gran obra.

Con gran aprecio,
Lic. Eduardo Guerra
Presidente de Mision del Nayar, A.B.P.



Agradecimientos de
Direccion General

El afo 2024 representd un periodo de profundo compromiso, aprendizaje y
esperanza para nuestra asociacion. Gracias al trabajo colectivo y a una
conviccion compartida, continuamos impulsando el desarrollo integral de
jovenes indigenas de México mediante becas integrales que les permiten
acceder a oportunidades de formacion académica y personal en la ciudad

de Monterrey.

Cada beca otorgada es mucho mas gue un apoyo econdmico: es una apuesta
por el talento, la identidad vy el futuro de jovenes que, con esfuerzo
y determinacion, estan construyendo nuevas realidades para sus comunidades

y para el pais.

Ser testigos de su crecimiento académico, humano y social reafirma nuestra

mision y fortalece nuestra razdén de ser.

Nada de esto seria posible sin el respaldo generoso de nuestros aliados,
donantes, voluntarios y personas que, con confianza y solidaridad, se han

sumado a esta causa.

Su apoyo ha sido fundamental para transformar suefos en oportunidades
reales y para demostrar que la colaboracion es una poderosa herramienta de

cambio social.



A cada persona, institucion y aliado estratégico que camind con nosotros

durante este afo, expresamos nuestro mas sincero agradecimiento.

Su compromiso no solo impacta vidas individuales, sino que contribuye a
la construccion de un México mas justo, incluyente y con mayores

oportunidades para su juventud indigena.

Seguimos adelante con la certeza de que, juntos, podemos seguir

abriendo caminos y fortaleciendo futuros.

Laura M. Resendez Cordova
Directora General




Historia

Mision del Nayar A.B.P. es una organizacion con inspiracion franciscana que
busca dar acceso a una educacion superior de calidad a jovenes indigenas
para que puedan mejorar su calidad de vida y ser agentes de cambio en sus

comunidades.

Fue fundada por Fray Pascual Rosales Durén, OFM () que, desde 1968,
buscd mejorar la calidad de vida de nifas, ninos, adolescentes y jovenes de

la Mesa del Nayar por medio de la educacion.

En 1985 se abrid el programa de becas profesionales; programa que ha ido

creciendo y fortaleciéndose en los ultimos anos.




Mision
Mejorar la calidad de vida de jovenes indigenas de México entre 18 y 25 afos
dando acceso y acompanamiento durante su formacion superior en centros
educativos de calidad bajo un modelo integral que ademas les permita su

desarrollo personal y profesional convirtiéndolos en agentes de cambio para
una sociedad mas inclusiva.

V. e 7
Ser una organizacion con un modelo basado en enfoque de derechos
humanos y gestion para resultados de desarrollo.

Fortalecer el enfoque intercultural dentro de la intervencion.

* Lograr que el 80% de los becarios que ingresan por generacion culminen
sus estudios superiores con éxito.

* Logar que el 80% de los becarios que culminen con éxito hayan participado
en algun proceso de reclutamiento al momento de su graduacion.

* Ser un referente regional en temas de juventud indigena y acceso a
educacion superior de calidad de esta poblacion.

* Incrementar la presencia del programa de becas en otros estados del pais.

* Fomentar el desarrollo personal y profesional de equipo multidisciplinario.

* Mantener sustentabilidad para la operacion eficaz del modelo de
intervencion.




ALCANCEY
LOGROS 2024

GRADUADOS

Este ano apoyamos a 5 jovenes indigenas a culminar
sus estudios universitarios.

Evelyn Ayala Rodriguez Carolina Alvallo Simental Lisber de Jesus Roblero Barrios
Lic. en Psicologia. UANL Lic. en Psicologia. CEU Ing. Industrias Alimentarias, UANL
Etnia: Tepehuana Etnia: Tepehuana Etnia: Nahuatl

Luis Gustavo Pérez Gutiérrez Jorge Antonio Hernandez de la Cruz
Tec. en Automotriz y Diesel, ESEM  Ing. En Administrador de Sistemas, UANL
Etnia: Nahuatl Etnia: Wixarika



1Y las becarias tituladas!

Berenice Diaz Morales Rosa Elena Bernabé Sostenes
Lic. Enfermeria, UANL Lic. Administracion, UANL
Etnia: Cora Etnia: Cora

Titulada Titulada

[m]g ]
iDa clic y escucha el
testimonio de Rosa Elenal


https://www.youtube.com/watch?v=7M1akOG-Xrk

;Bienvenidos jovenes de la
8va generacion de becarios!

ALFONSO JAVIER

EMMA PAOLA ANGELES

AMAIRANY
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2024 EN CIFRAS

5 Jovenes indigenas aceptados en universidades
publicas y privadas avaldas por la SEP.

5 Jovenes indigenas becarias culminaron con éxito -@le
Su carrera universitaria. 4

O O

21 Jovenes indigenas mujeres atendidas al aino.

13 Jovenes indigenas hombres atendidos al aifo.

4 Jovenes indigenas con acceso a educacion O
superior de calidad en el aio. E:

+197

jovenes indigenas becados desde la constitucion de

n






INTERVENCION

Nuetro Modelo de Formacion Integral

Trabajamos de manera estratégica a través de cuatro programas que favorecen

y promueven el desarrollo de competencias académicas y sociales de las y los
jovenes becarios:

a8
D 1 ¢
PROGRAMA
SOCIOEDUCATIVO

g8/ PROGRAMA
~ BIENESTAR

PROGRAMA
QU= MANUTENCION

PROGRAMA
..:.‘ EMPLEABILIDAD
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Objetivos de
Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

A través del trabajo realizado por la intervencion de Misién del Nayar A.B.P.
impactamos a los objetivos de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, a los
objetivos y metas que son:

4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para
todos los hombres y las mujeres a formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza
universitaria.

4.4 Aumentar el niUmero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas vy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

EDUCACION

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion DE CALIDAD
y garantizar el acceso igualitario de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas vy los nifos en situaciones de
vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza vy
la formacion profesional.

4.6 Asegurar gue todos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmeética.
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5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifas en todo el mundo.

5 IGUALDAD

DE GENERO

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad
de derechos a los recursos economicos, asi Como acceso
a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

A 10.2 Potenciar y promover la inclusion social, economica

10 REDUCCION DE LAS { = } y politica de todos, independientemente de su edad,
— sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
N econdmica u otra condicion.

DESIGUALDADES

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger vy salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo.

15



PROGRAMAS

Programa Socioeducativo

Este programa asegura el acceso a una educacion profesional a nivel técnico

O superior para las y los jovenes indigenas becarios, asi mismo, se garantiza que
puedan tener las herramientas complementarias para que fortalezcan su
preparacion profesional y mejorar su desempeno en clases.

Logros del programa

Jovenes indigenas mujeres y hombres de la octava generacion
aceptados en distintas instancias educativas de nivel superior:

Becaria de origen Raramuri aceptada en la carrera
Lic. En Nutricion por la UANL.

Becaria de origen Tzeltal aceptada en la carrera
Lic. Gestion de la Responsabilidad Social por la UANL

M\

Becaria de origen Zapoteco aceptada en la carrera
de Odontologia por la UANL

Becario de origen Tzeltal aceptado en la carrera Ing.
En Mecanica y Eléctrica por la UANL.

Becario de origen Tepehuano aceptado en la carrera
Lic. Gestion de la Responsabilidad Social por la UANL

Becario de origen Tepehuano aceptado en la carrera
en la carrera de Odontologia por la UANL.

el ol ool onl el =l
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Jovenes indigenas mujeres graduadas del
programa de becas exitosamente.

Jovenes indigenas hombres graduados del

Q programa de becas exitosamente.

Indicadores 2024

86.26 de promedio general de todos los becarios al fin
de semestre diciembre 2024.

9 becarios beneficiados con inglés.

(o) . . . ,
89/) becarios aumentaron su nivel de inglés.

15 becarios beneficiados con kumon.

() ) ) L.
80/) aumentaron su nivel de razonamiento matematico
con el sistema kumon.

6 jovenes becarios culminaron exitosamente el programa
de adaptacion.

17



Actividades del Programa

Campamento 2024 Plan de vida

Nuestro campamento anual tiene la intencidon de que las y los jovenes indigenas
becarios, a través de un Rally de vida y talleres con voluntarios, identifiuen y
fortalezcan su Plan de vida, respondiendo a las preguntas: ¢Quién soy?

¢A dénde quiero llegar? éCoémo lo voy a lograr?

Por lo cual en un espacio de 3 dias y dos noches viven momentos de reflexion y
diversion que fortifican las relaciones como compafneros.

18



Donantes:

&FUNDACION

PROMAX

Hhﬁﬁ FUNDAGION
H“HH Alfredo
Harp Held

FOMENTO
MORAL Y EDUCATIVO

227
>
>

Fundacion de Beneficencia E
Jesis M. Montemayor, A.C.

ALIADOS:

KUMON 2@uugae  GEWU

CENTRO DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

°
]

@'}
g\i&
e; P
@ARBOL DEL CONOCIMIENTO

) UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Universidad
Metropolitana
de Monterrey

3

Responsable:
Coordinacion de Plan de Vida y Carrera.
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Programa de Manutencion

Nuestro programa de Manutencidon garantiza que las y los jovenes becarios
tengan acceso a una residencia segura, servicios basicos, alimentacion, vestido
y transporte, asi mismo, proyectos de mejora en materia de mantenimiento.

El promedio mensual
de manutencion por
becario fue de:

Jovenes atendidos $
55 4,557
5

21 mujeres y pesos.

13 hombres.

Salidas recreativas
al ano.

20



DONANTES:

TREVINO
(7‘ ELIZONDO T

ASOCIACION oe BENEFICENCIA PRIVADA

Responsable:
Coordinacion Operativa.

‘DEL DR.SIMLAC.

)” Fundacion de Beneficencia

NDACION <

77 w Alimentos

RAYECTO

GTM — LARMEX

IGUALDAD
E INCLUSION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Jesiis M. Montemayor, A.C.
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Programa de Bienestar

Nuestro programa de Bienestar asegura que las y los jovenes cuenten con
atenciones de salud y bienestar como: acompafamiento emocional, laboratorios
clinicos, revisiones médicas, consultas y medicamentos con el fin de prevenir
enfermedades y generar el autocuidado en cada uno de los becarios.

100%

de los jovenes becarios
recibieron atencion
médica preventiva
a través de laboratorios
generales y
consultas médicas.

3

Capacitaciones
en Salud Preventiva

jovenes beneficiados de canalizaciones
a terapia psicoldgica de especialidad.

62

Sesiones de terapia
individual

K

Sesiones
grupales

100%

322

Horas de
acompanamiento
psico-emocional

1

Capacitacion en
primeros auxilios

22



Actividades del Programa

Semana de la salud

i 9

= SEASTLY = Y% 2
ey BTHACTE AW
< L g “"é L~

Cr
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DONANTES:

N LM

IGUALDAD
E INCLUSION

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ALIADOS:
/\
SaludDig naj
La salud es para -todos ° /
Responsable:

Coordinacion de Bienestar.

Hilbehdvides
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Programa Empleabilidad

Nuestro Programa Empleabilidad busca desarrollar en las y los jovenes becarios
habilidades y conocimientos para su futuro como profesionales, esto se hace
posible gracias a la alianza con empresas reconocidas a nivel nacional e
internacional que brindan charlas enfocadas en temas como:

Como generar un CV, Gestion de tiempo y trabajo en equipo, inteligencia
emocional, entre otras.

Las y los becarios que participan en el Programa Empleabilidad son aquellos que
se encuentran a mitad de carrera e inician su busqueda de practicas
profesionales.

De esta manera ingresan a Despegue, que es un sub-programa que acompana a
las y los jovenes en su proceso de transicion de estudiante a profesionista.

Agradecemos especialmente a las empresas que en el 2024 se unieron a
Nnosotros:

T

terra resia

WhifIPOOI Steelcase @ JOHN DEERE

Honeywell

Aliados de la Semana de Empleabilidad 2024

25



Indicadores 2024

300 9

Horas de Becarios del programa
acompanamiento Despegue
de Plan de (ultimo ano de beca)
Vida y Carrera en trabajos del sector

publico y privado.

15

Becarios asisten
a la Semana
de Empleabilidad.
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DONANTES Y ALIADOS

A\

INROADS,

N LM

IGUALDAD
E INCLUSION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Responsable:
Coordinacion de Plan de Vida y Carrera.
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Nos seguimos capacitando
para FORTALECER nuestra
intervencion

Gracias al donativo brindado por la Secretaria de Igualdad e Inclusion, el 2024
pudimos generar nuestra linea base, en miras de desarrollar una evaluacién de
impacto en los proximos anos.

Bajo el principio de colocar a las personas al centro, este levantamiento coloco
a las y los becarios del Modelo de Formacion Integral como principales
informantes, al tiempo que se priorizaron las necesidades de la organizacion
en la busqueda de una mejor implementacion del programa.

Gracias al apoyo de Kuni Co-incide Social por ser aliado en el acompanamiento
para nuestro fortalecimiento.

28



INFORMACION FINANCIERA

Ingresos totales del afo

$6,026,191.00

PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIAMIENTO
UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

Concepto: % del Ingreso Total:

Fundaciones: 33%
Empresas: 16%
Personas Fisicas: 6%

Donativos de Gobierno: 17%
Redondeo 9%
Recurrentes 1%
Publico en general 1%
Otros 16%

Egresos totales del afo:

$4,332,051.00

PRINCIPALES EGRESOS DE LA INSTITUCION
(UTILIZAR EL ULTIMO ANO COMO REFERENCIA)

Gastos administrativos: 2%

Gastos operativos: 98%

Otros: 0%

Total de egresos (promedio anual): $4,332,051.00
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NUESTRO CONSEJO

El patronato o consejo directivo de |la organizacion esta conformado por
personas con talentos, conocimientos y experiencia quienes guian el camino
hacia el cumplimiento de la misidn, vision y planeacién estratégica anual de
la organizacion.

Lic. Eduardo Servando Guerra Sepulveda Presidente de Patronato
Ing. Francisco Javier Elizondo Gonzalez Secretario

C.P. Regino J. Garza de Ledn Tesorero

Lic. Cristina Guajardo de los Santos Vocal

Ing. Guillermo Llaguno Almanza Vocal

Ing. Andrés Elizondo Hinojosa Vocal

Ing. Patricio Toussaint Schwarz Vocal

Ing. German Hernandez Jiménez Vocal

Lic. Carmen Yolanda Elizondo Gonzalez Presidenta suplente
Ing. Jaime Martinez Elizondo Secretario suplente
Lic. Arturo Monreal del Razo Tesorero suplente
Lic. Gabriela Elizondo Hinojosa Vocal suplente

Lic. Yolanda Ivonne Guerra I1zazaga Vocal suplente

Lic. Angelina Beatriz Elizondo Garcia Vocal Suplente

Ing. Rodrigo Gonzalez Martinez Vocal Suplente
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El 2024 nos recordd que transformar realidades no es un acto individual, sino el
resultado de la suma de voluntades que creen en un mismo proposito.

Cada beca otorgada, cada joven que permanece en la universidad y cada meta
alcanzada es posible gracias a la confianza, el compromiso y la colaboracion de
quienes caminan junto a nosotros.

Agradecemos profundamente a las juventudes indigenas que, con determinacion
y orgullo por su identidad, nos inspiran todos los dias; a las familias que
acompafnan estos procesos; a las personas voluntarias, donantes, aliadas y aliadas
institucionales que aportan su tiempo, recursos y conocimiento; y a todas las
organizaciones y comunidades que hacen posible esta sinergia.

Creemos firmemente que cuando trabajamos de manera conjunta, se amplian las
oportunidades y se fortalecen los caminos para que mas jovenes indigenas en
México accedan, permanezcan y concluyan una carrera universitaria.

La educacion, impulsada por el esfuerzo colectivo, se convierte asi en una
herramienta de justicia, equidad y transformacion social.

Seguiremos construyendo, hombro con hombro, un futuro con mayores y mejores

oportunidades para las juventudes indigenas, convencidos de que la suma de
voluntades transforma historias y abre horizontes.
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Gracias por ser parte
de este camino.

:Muchas Gracias! | iPampariyutsi!
Espaiiol wixarikas

iMatétera-ba! iWokolawal! 1Kolaval!
Raramuri Tseltal Tsotsil

iChahau pityira! iTlazocamati! iTioskujuyép!
Cora Nahuatl Mixe
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iGracias por ser parte del sueino
de jovenes indigenas!

UNVERS\DAD
DEL NORTE

KUMON €Eu

IGUALDAD
E INCLUSION

uuuuuuuuuuuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnnnnnnnn

FUNDACION

niversida ’) Tecnolobgico
MM 5 evertlS  waass I-h\ Q: Monterrey

sV

("l Whirli I FINANCIERIA®
TRAYECTO ARCACONTINENTAL Irﬁugg’ﬂ M E-Xl JJ rJADEFO
GTM — LARMEX =
. FUNDACION
7 LAMOSA  findcionibeacero (@) " iidheid
JOSE A. LLAGUNO
Al f/‘ Fundacion de Beneficencia FUNDAC'ON Trevwino
¢/ Jestis M. Montemavyor, A.C. MAIZ VELARDE §LIZQﬁ??
il
,,,, ill Iliii‘a‘ A28
LTI LT 0
Eﬁﬁﬁ}llllllnﬁ“ﬁﬁ e \,45 FUNDACION
, I . FUNDACION PROMAX
Nacional Monte de Piedad o

riisa ~ ESRU

FUNDACION ESPINOSA RUGARCIA

33



Este informe anual fue
financiado gracias a:

N L

IGUALDAD
E INCLUSION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS
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